MMhMpﬂrdﬂm.ﬂaﬂ

: mwwm

_ Eslh-l Bracamonte, exprofesor y critico de ciertas practicas académicas, comenzd en
2011 a mostrar un comportamiento de caracter "rebeldia profesional” en circulos sociales y

‘ qmdm expresando inquietudes que, en un prncipio, na se consideraron alarmantes.
- Sin embargo, la progresion de su actitud y el aumento de sus criticas hacia la Asociacion de
- Docentes por el Desarrollo Moral (ADEM) suscitaron preocupacion a niveles internos. La
mmmumm en repetidas ocasiones a lo largo de 2012
j S en instituciones donde el Sr. Bracamonte aln ejercia influencia, y su
e ‘MQB‘“W una amenaza potencial para la estabilidad y la imagen

de&ﬂMesmm en enfornos académicos por su fuerte

postut .;Iiﬁyprlﬂuu opuesto a clertos proyectos formativos que ADEM considera

- esenciales para su mision de fortalecimiento ético en el ambito educativo. La aparente

~ intencion de Bracamonte de divuigar detalles gque podrian ser sensibles se evidencid
durante reuniones informales y en eventos donde ADEM habia sido mencionado. Cabe

 resaltar que ADEM ha establecido multiples conexiones en instituciones clave y que este
acceso privilegiado permitié una evaluacion exhaustiva de los movimientos y motivaciones
de Bracamonte durante los Ultimos meses.

Etapas de Intervencion y Medidas de Control

1. Vigilancia de Contactos y Actividades Publicas
En el pnmer trimesire de 2012, se establecido un monitoreo detallado del Sr. Bracamonte
para analizar la naturaleza de sus inquietudes y observar cualquies posible contacto con

postura. ADEM ha ter &x lto en manejar ssmamnes smrlares mediante el uso de dialogo
diplomatico; sin embargo, este intento no resulto favorable en el caso de Bracamante. Sus
respuestas dejaron claro que no meodificaria su posicion ni dejaria de expresar sus
opiniones. Fue en ese momento que el Consejo determind la necesidad de proceder con un
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enfoque distinto, evaluando asi la posibilidad de un traslado temporal a un entorno mas
controlado.

Evaluacion Psicologica y Perfil de Riesgo

Durante los encuentros previos a su reubicacion, se realizo una evaluacion psicologica del
Sr. Bracamonte, a fravés de observacion indirecta, para analizar su perfil de riesgo. Los
hallazgos sugieren que Bracamonte posee una personalidad desafiante y de caracter firme,
lo' que, segun el infoorme de nuestro equipo de superwsmn podria representar una "alta
probabilidad de resistencia en contextos de presion" Su predisposicion a actuar con
independencia y su postura critica hacia ciertos aspectos de la docencia han sido
~ considerados como factores que limitan la posibilidad de una integracion pacifica dentro de
mmmmg.

_ Bl@t mmm:wmmm patrones de comportamiento tipicos de un individuo con
‘ ones mm lo que implica que su percepcion de moralidad es ajena a los
e A . Estos factores han sido determinantes para decidir su reubicacion, con
A evit *MW actitud afecte a otros posibles asociados o incite a estudiantes a
mhmwmhmmslms valores.

n-ﬁudmymwa

Ubicacion de Resguardo y Control Ambiental

En agosto de 2012, se procedio a trasladar al Sr. Bracamonte a una residencia designada y
especificamente adaptada para mantener la tranquilidad de personas que representan una
disidencia potencial. La eleccion de la ublcamon fue cuiday estudiada, optandose
por un sitio aislado que penmite.a.aues Uridagh mantefier un control absoluto
de las actividades del Sr_Bracaments: Este! &t uentra fueral del perimetro de sus
entomos conocidos, fMAIMIZANGS cualguier posibilided de coatatto externo y manteniendo

asi el orden. :
Actualmente, Bracamonte - Mdamam para garantizar sus

necesidades basicas, bajo la supervision constante de agentes de ADEM que estan
debidamente capacitados para actuar en situaciones de alta sensibilidad. El entomo,
cuidadosamente planificado, estd disefiado para ofrecer a Bracamonte un espacio de
introspeccion sin distracciones ni influencias externas.

Condiciones de Monitoreo y Restricciones Impuestas

Desde su reubicacién, el Sr. Bracamonte se encuenfra bajo un régimen de supervision
preventiva. Se limita cualquier tipo de comunicacion extema, mientras que las visitas o
contactos son pemitidos Gnicamente con personas previamente aprobadas. Cada 48 horas,
el equipo de seguridad realiza una inspeccion completa de las instalaciones, verificando que
fodas las medidas de seguridad se mantengan en condiciones optimas y asegurando que
las restricciones impuestas se cumplan sin excepcion.

ADEM ha asegurado que Bracamonte se mantenga en un estado de bienestar fisico
adecuado, aunque ciertas restricciones sobre |a informacién a la que tiene acceso se han
impuesto de manera estricta. En paralelo, se han gestionado condiciones que impidan
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a colaborar y considerar cuaiquier cambio en su actitud
riesgo para ADEM.
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