AGENDA DE SESIONES IN'I'ERIIAS '

Asociacion de Docentes por d Dasarmlo Moral (ADBJ)
Fecha de Emision: 12 de Enero de 2019
Clasificacion: Estriciamente Coniﬂenctal

Distribucion Interna Exduswa etk

Esta agenda tiene como N iitc hrumar a los miembros de la alta direccion de ADEM
sobre las sesiones programad amd primer frimestre del afio. Las reuniones se celebraran
en ubicaciones. privadas y ﬁ dﬁm bajo estrictas normas de confidencialidad y
profesionalismo. - Se remmlenda a los asistentes mantener el tono y la dISCfECIm
correspondiente a las respomd:lnhdes que se discutiran en cada sesion.

Sesién I: Asamblea para Evaluacion Etica y Revision de Directrices Operativas

e Fecha: 20 de Enero de 2019
e Hora: 19:00 horas
e Lugar: Cabafa "El Santuario,” Huachipa

Participantes Confirmados:
Miembro #10: Emesto Salinas
Miembro #18: Luis Valera
Miembro #25: Alvaro Sarmiento
Miembro #42- Marnio Guzman

Resumen de la Agenda: e :

La sesion comenzara con una evaluacwn generﬂ del comportamiento y desempeno de
los miembros vinculados a las aclividades prioritarias de ADEM. Es imperafivo identificar
aquellos elementos que puedan requerr ajustes en su éfica de colaboracion, a fin de
fortalecer los valores que rigen nuestras operaciones.
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La agenda contempia ademés una revision exhaustiva de las directrices para los
proximos meses, donde se hara énfasis en la optimizacion de las contribuciones y
colaboraciones externas. Los miembros recibirdn informes sobre los rendimientos
observados en las alianzas extemas, y se propondréan modificaciones necesarias para
maximizar la eficiencia en los recursos canalizados a través de entidades colaboradoras.

Puntos de Discusion:

1. Actualizacion de Procedimientos Eticos: Revision de las praciicas vigentes, su
alineacion con las normas internas y la garantia de un encubrimiento adecuado ante
cualquier supernision externa.

2. Evaluacion de Colaboradores Externos: Discusion sobre la renovacion de
vinculos con personal clave en areas esfratégicas. Se analizaran propuestas para la
correcta distribucién de incentivos y apoyos financieros hacia figuras con influencia
relevante en el sector piblico.

Observaciones Especiales:
Cada miembro debera portar una identificacion discreta y limitar la clocumentauén a formato




digitall, la cual serd eliminada al ﬁlrndllzar la sesion. La asistencia es obligatona y se nuega
puntuzlidad para evitar interrupciones en &l flujo de la reumion.
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Miembro #10: Emestio Salinas
Miembro #21: Julién Fermndndez
Mem:um #34: Fedenico Mufioz
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Resumen de la Agenda:

La reunidn se ceniraré en la plamificacion y estructuracion de las estrategias financieras
para los proyectos a desamollarse durante el segundo y tercer trimestre del afio. Uno de los
punios diave sera el analisis y redireccion de flujos financieros externos. La asociacion
buscara, bajo la discrecién que nos caracteriza, la asignacion de recursos hacia entidades y
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Ademas, semtamhsmﬂﬂlmmﬂsmbsm&ew
financiera y resguardo de actives. Cada miembro recibira informacidn detallada sobre las
rutas de fransferencia y procedimientos internos para la supervision y control de los montios
desfinados a fines especificos, manteniendo siempre el enfogue en la confidencialidad y en
Iafmmﬂiadmnaﬂhtbca@hamm

Puntos de Discusion:

1. Asignacion de Fondos para Proyectos Filantropicos: Definir los monios y
destinatarios especificos para las campafias de imagen plblica y eventos sociales.

2 Revision de Transferencias Iinternacionales: Identificar mejoras en el sistema de
envio de fondos y estrategias para asegurar el anonimato de las cuentas de destimo.

Observaciones Especiales:

Se sugiere a los asistentes no portar disposilivos personales que puedan registrar la
informacion compartida durante la sesion. Todo el contienido disculido sera archivado de
manera intermna y clasificado como confidencial.

Esie doumento e= de cardcier infemo: y confidencal Swe divuigacidm no awionzada pusde acamear
consecuencias para la onganizacidn y sus miemibos.




Politicas

. Fecln:18demﬂ2019
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en la estructura gubernamental y privada. Se evaluaran los acuerdos die cooperacion

existentes y se trazaran nuevas direcirices para asegurar la parficipacion de miembros de

alio rango en decisiones esiratégicas a nivel nacional. La asocacion reafima su \
compromiso en fomentar una presencia que favorezca tamto nuestros objetivos intemos

como la protieccién de nuestros colaboradorres en posiciones sensibles.

Dentro de la agenda, se contempia a evaluacion de incentivos para aguelilos miembros
externos cuya funcién ha pemmitido el avance y la confidencialidad de los proyectos intemos.
Se estableceran también los mecanismos de pago y soporte logistico para mantener &
eicacﬂyhcmﬁlmdaddemsm

Puntos de Discusion:

1. Fortalecimiento de Contactos Politicos: Identiicacion e nuevas figuras ciave
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Por la naturaleza de esta reunion, se recomienda el maximo nivel de discrecion y evitar
intercambiios de documentacion fisica. Los informes finales seréan archivados por el Comité
de Efica Inftema. ) s ;

Este dotumento es de cardcier imfemo y confidemdal Sw divuigaciom no auionzada pusde acameanr
consecuencEs para & organizadicm i Sus mismibios.
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Sesion IV: Evaluacion de Riasgop yleumlo de Ihnop de Crisis

o Fecha: 2de Marzndezma
‘e Hora: 18:00 horas :

Miembro #10: Emesto Salinas
Miembro #25: Alvaro Sammiento
Miembro #50: César Tovar
Miembro #72: Humberio Solano

Resumen de la Agenda:

Dado el entono aclual y las recientes consunas extemas en tomo a la operaliva de la
asociacion, esta sesion se dedicard exclusivamente a la revision y aclualizacion de los
protocolos de crisis y respuesta ante investigaciones o consultas mediaticas. Los
presentes recibiran una guia actualizada para abordar de manera profesional y ordenada
cualquier interrogante que pueda surgir en medios extemos.

Se analizara el procedimiento para el manejo de medios de comunicacion y testigos con

potencial de crear complicaciones, asi como el abnn:lq‘e adecuado de situaciones de riesgo.

Sera fundamental que cada miembio estéal tanto de sus responsabilidades en este ambito

y del plan de contingencia general para pmteger tanto los intereses de la asociacion como
la integridad de cada uno de sus colaboradores.

Puntos de Discusion:

1. Actualizacién de Protocolo de Silencio: Refinamiento de las nommas para el
control de informacion y reaccién plblica ante eventos no deseados.

2. Planificacion de Respuestas a Medios: Esfrategia de comunicacién para mitigar
cualquier impacto negativo )'..' protocolos de contaclo restringido con la prensa.

Observaciones Especiales:
Cada miembro asistente debera familiarizarse con el material proporcionado y firmar el
- registro de confidencialidad antes de abandonar las instalaciones.
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Este documento es de caracier infemo’ y comfidemcial. Su diwigacién no aulorizada pusde acamsar
consecuencias para la arganizadion ¥ sus miemibnos.




